
 
 

 
 

 

 

Die Bayerischen Staatsforsten mit Sitz in Regensburg bewirtschaften als Anstalt des öffentlichen Rechts (AöR) 

mit rund 2.800 Beschäftigten den gesamten bayerischen Staatswald, insgesamt ca. 800.000 Hektar. 41 

Forstbetriebe mit 370 Revieren verantworten die vorbildliche Waldbewirtschaftung vor Ort, unterstützt von den 

Forstlichen Bildungszentren Buchenbühl und Laubau, dem Zentrum für Energieholz in Oberammergau, der 

Forsttechnik in Bodenwöhr und den Pflanzgärten in Bindlach und Laufen. Mit einem jährlichen Hiebsatz von ca. 

fünf Millionen Festmetern sind die Bayerischen Staatsforsten einer der größten Forstbetriebe Europas. 

 

Die Bayerischen Staatsforsten stehen im Fokus öffentlicher Aufmerksamkeit und fühlen sich der Akzeptanz der 

Öffentlichkeit verpflichtet.  

 

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir möglichst zum 01.07.2026 einen  

 

Vorstandsvorsitz (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

Die Bayerische Staatsforsten AöR wird von einem dreiköpfigen Vorstand geführt. Der Vorstand trägt gemeinsam 

die Verantwortung für die gesamte Geschäftsführung des Unternehmens. Dem/der Vorstandvorsitzenden sind 

derzeit im Rahmen der Geschäftsverteilung u. a. folgende Verantwortlichkeiten zugeordnet:  

· der Bereich Holz, Vertrieb und Logistik  

· der Bereich Immobilien und Weitere Geschäfte (beispielsweise Regenerative Energien, Grundverkehr 

und Forstrechte, Bau und Planung)    

· Unternehmenskommunikation und Presse 

· die Stabstelle Recht 

 

 

Das zeichnet Sie für diese herausragende Führungsrolle aus:  

· Sie sind eine moderne und integrative Führungspersönlichkeit. Sie treiben mit Empathie, Stringenz und 

Überzeugungskraft institutionsweite Veränderungen voran und können Teams für komplexe 

Veränderungsprozesse gewinnen – beispielsweise in der Unternehmenskultur und im Rahmen von 

Digitalisierungsprojekten. 

· Sie bringen kaufmännische Kompetenz und ausgeprägte strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten mit, 

gestalten mit unternehmerischem Blick, bringen Entscheidungen ergebnisorientiert voran und setzen 

diese entschlossen um.  

· Sie sind Teamplayer, bringen exzellente Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten mit und sind auf 

unterschiedlichen Ebenen mit Gremien, Politik und institutionellen Partnern anschlussfähig.  

· Sie verfügen über mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung in einem Unternehmen bzw. einer 

Organisation mit vergleichbarer Größe und Komplexität.  

· Sie haben ein souveränes Auftreten und starke kommunikative Fähigkeiten, die auch in der 

Öffentlichkeit geschätzt werden. 



· Sie identifizieren sich in hohem Maße mit den Bayerischen Staatsforsten und den Grundsätzen des 

Unternehmens.  

· Sie verfügen über einen qualifizierten Hochschulabschluss, der mindestens einem Master, Diplom oder 

Staatsexamen entspricht oder einen international anerkannten Abschluss auf vergleichbarem Niveau. 

· Sie sind verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.  

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 31.08.2025 an die Egon Zehnder 

International GmbH, die uns als Personalberatungsunternehmen bei der Suche unterstützt: 

baysf@egonzehnder.com. Ihre Bewerbungen behandeln wir selbstverständlich vertraulich. 

 

 
 

 


